
 

 

 

 
 

Das Institut für Mehrsprachigkeit der Universität Freiburg sucht 

 

Eine:n wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in zu 40% 

 

für ein Forschungsprojekt zum Fremdsprachenlernen von Erwachsenen 

 

 

Tätigkeit 

- Kommunikation mit den Studienteilnehmenden (Kontaktaufnahme, Terminfindung) 

- Koordination und Durchführung der Datenerhebungen 

- Mitarbeit an einer Literaturübersicht  

- Unterstützung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben im Rahmen des 

Projekts  

 

Anforderungen 
- Master oder laufendes Masterstudium im Bereich der Sprachwissenschaften, 

Fremdsprachendidaktik oder einem verwandten Bereich 

- Sehr gute Deutsch- oder Französischkenntnisse (Erstsprache oder C2), mit sehr 

guten Kenntnissen der anderen Sprache 

- Sehr sorgfältige Arbeitsweise und Zuverlässigkeit 

- Teamfähigkeit und Kontaktfreude 

- Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten 

 

Wir bieten 
- Möglichkeit, in einem dynamischen und mehrsprachigen Forschungsumfeld an 

einem Forschungsprojekt zu einem aktuellen Thema des Fremdspracherwerbs 

teilzunehmen 

- Entlohnung gemäss den Anstellungsbedingungen der Universität Freiburg  

 

 

Anstellung: 01.04.2026 oder nach Vereinbarung. Einjahresvertrag mit Möglichkeit zur 
Verlängerung  

Nähere Auskünfte erteilt: Isabelle Udry (isabelle.udry@unifr.ch, 026 300 67 41)  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Diplome und 

Lebenslauf) als 1 PDF-Dokument bis 20. Februar 2026 an isabelle.affolter@unifr.ch. 
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Afin de compléter son équipe, l’Institut de plurilinguisme de l’Université de Fribourg  
met au concours un poste de 

Collaborateur·trice scientifique à 40 % 

Pour un projet de recherche portant sur l’apprentissage des langues étrangères  
par des adultes 

 

 

Activités 
- Communication avec les participant·e·s à l’étude (prise de contact, planification des 

rendez-vous) 

- Coordination et réalisation de la récolte de données 

- Collaboration à l’élaboration d’une revue de la littérature 

- Assistance dans les tâches administratives et organisationnelles du projet 

 

Profil souhaité 
- Master (ou études en master en cours) dans le domaine des sciences du langage, 

de la didactique des langues étrangères, ou dans un domaine apparenté 

- Très bonne maîtrise de l'allemand ou du français (langue première ou C2), avec de 

très bonnes connaissances de l'autre langue 

- Méthode de travail très rigoureuse et sens de responsabilité  

- Esprit d’équipe et aisance dans les contacts 

- Intérêt pour le travail scientifique 

 

Nous offrons 

- Possibilité de participer à un projet de recherche dans un environnement dynamique 

et plurilingue  

- Rémunération selon les conditions d’engagement de l’Université de Fribourg 

 

 

Entrée en fonction : 01.04.2026 ou à convenir 

Durée de l’engagement : Contrat de durée déterminée jusqu’au 31.03.2027 avec 

possibilité de prolongement 

Renseignements : Isabelle Udry (isabelle.udry@unifr.ch, 026 300 67 41) 

Modalité de postulation : Merci de transmettre votre dossier de candidature complet 

(lettre de motivation, curriculum vitae, diplômes d’études supérieures) en un seul 

document PDF à Madame Isabelle Affolter isabelle.affolter@unifr.ch d’ici le 20 février 

2026 
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